Dariova podpora praktického vyuéovani (SS) a odborné praxe zak (VOS)

Viyhotovil: Petr Nedélnik

Zameéreno na spolupréaci stfedni Skoly a zaméstnavatele Platnost pro rok 2022
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Vyplata za produktivni praci zaku

Vyplata za praci pro zaméstnavatele v
ramci produktivni prace zaku. Stanoveni
Castek se projednava se spolupracuijici
stfedni Skolou.

Dariovy naklad

Minimalni vy3e je
30% minimalni
mzdy.

Pfimo na ucty
"danovych
nékladd".

Smlouva nebo prohlaseni o

rozsahu a podminkéch

praktického vyucovani.

Prikazna evidence - napf. tfidni kniha, pocty hodin,
jména, prabéh vyuky.

Produktivni praci zaku definuje §
122 odst. 1 Skolského zakona. Za
vyplatu je odpovédna ta osoba,
pro kterou zak ¢innost vykonava.

Osvobozeno od
dané z pfijm0. § 6
odst. 9, pism |

Ostatni osobni naklady na zaka

Ochranné pracovni pomUcky

Dariovy naklad

Pfimo na ucty
"danovych
nékladd".

Smlouva nebo prohlaseni o

rozsahu a podminkéch

praktického vyucovani.

Osobni karta - nebo protokol o pfevzeti ochrannych
pomUicek.

Obdobné jako u
osobnich nakladu
na zaméstnance.

Ugelovy motivaéni pispévek pro
zaka s cilem vzniku pracovniho
pomeéru s poskytovatelem

Stipendium, pfispévek na stravovani, jizdné
do mista vzdélavani, ubytovani, vzdélavani,
pomticky (napf. odév, obuv nad ramec

Dariovy naklad

max 5000 K¢
mésicné na zaka

Kazdy mésic v
Ucetni evidenci
pfimo na Ucty

Z4dna. Jedna se pouze o vztah

mezi firmou a zakem.

Motivacni pfispévek je podminén smluvnim vztahem
se zakem a tim, aby se Zak pfipravoval na svou profesi
pro firmu, ktera prispévek poskytuje. U nezletilych zaku

Smlouva nemusi obsahovat
sankéni podminky o pfipadné
vratce. Pokud Zak do firmy
nenastoupi, aniz by ¢astku vracel,

§ 24 odst.2 pism.
zu) zakona o

(zaméstnavatelem) ochrannych pracovnich pomucek) ::;ggﬁh podepisuje zakonny zéstupce. jedna se nadéle o dafiové danich z prijmd
: uznatelny naklad.
Jedné se o tzv. Zakohodinu, tj. 200 K¢& za 1 Smlouva nebo prohlaseni o . L e N . Odpo? o Se,uPlatmee za kazdé
R iy . P .y . o Prikazn4 evidence - napf. tfidni kniha, pocty hodin, zdariovaci obdobi (rok), kdy
200 K¢ na zaka zaka a za 1 hodinu v ramci praktického Bez omezeni rozsahu a podminkéch ! o o o s
L i o . jména, prabéh vyuky dochazi k realizaci praktického
vyucovani nebo odborné praxe praktického vyucovani o salo
vycviku Zakl
Polozka
od¢itatelna od Prostrednitcvim
) ) zékladu dané dariového
Stat umozriuje do odgitatelné polozky (200 K¢ na pfiznani k dani z § 34 OqSI' 4a §
zahmout 50% (vyuzti 3 roky za Sebou Pro |54, o majetek| VY€ 0POCtUJe V | bt FO 4 PO Viz sloupec 2 + pofizeni se vztahuje na 1. viastnika Odpotet se uplatfiuje za 34faz§34n
vycvik 30 - 50 % provozu) nebo 110% se posuzuji homi hranici | | imit na majetek nebo na leasing, majetek musi patiit do odpisové | zdarovaci obdobi, kdy byl majetek zako'na zakgna 0
(vyuziti 3 roky za sebou pro vycvik vice nez spoleéné omezena se posuzuie v | Smiouva nebo prohlageni o skupiny 1.,2.,3. Doba pofizeni nebo uvedeni do uzivani|  pofizen nebo pfenechén do danich z pfijma
Odpocet na podporu pofizeni 50% provozu) pofizovaci ceny majetku séitai se do soucinem 5000 KE| oo pofizen. rozsahu a oZminkéch po r. 2014. Pro spInéni podminky vyuZiti se sleduji 3 | uzivani (leasing). Uplatnit se dale
majetku (stroje nad 40 tis., SW nad 60 tis). Timto jedné polozky) | X pocet hodin raktickéhg WugovAni po sobé jdouci roky, rozmezi vyuziti (30-50% nebo 50 | mUze v dal$ich nasledujicich tfech
pravem odpoctu neni doteno pravo praktického P y a vice) se nesmi zménit. Priikazna evidence - napf. letech pouze z duvodu, ze v
odepisovat majetek Uic¢etné a darové. Jedna vyucovani ve firmé tidni kniha, pocty hodin, jména, pribéh vyuky, prvnim roku nebyl dostate¢né
se 0 opétovné uplatnéni snizeni dariového za dany rok provozni denik stroje. vysoky zaklad dané.

zakladu




